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1. ¾ÑàÐ×ÞÒÐlI!IÕ.
<<°ÚÐÛÕÜØtIÕáÚÐï ÞáIIÞÒÐ ÛJIï ßÞál,àÞÕIIIÛï ãIIàÐI}JIÕtttlÕáÚÞÙ ÚÐàìÕàë))
¾ßàÕÛÕÛïÕâárI áÞÞâÒÕâáâÒØÕÜ ØÜÕIÞIIláÓÞáï ã ÐÑØr,ãàØÕIIâÐ ÔØIIÛÞÜÐ Þ BLIcuIeM ÞÑàÐ×ÞÒÐtlØØ
(ÝÐÑÞàÐ ×ltÐltØÙ Ø ãÜÕrIØÙ). Ilàá/tllÞ.l,ÓáIIØá Þl,JlÐÕl,áï (ÔzuÞ,Óáïl ÑÐ.l1.1lë) ÔÞÚãÜÕII,ÓÐN4 Þ ÒëálIIÕÜ
¾ÑÀÐ·ÞÒÐllØØ, IIÞJIãLIÕIIIIëÜØ Ò: I{JIÐááØtláál(Øå ãIlØÒáàáØ,I,á,Óatå. Il() IIaIlpatIJJl0lIØlO
ßÕÔÐÓÞÓØLlÕáÚÞÕ ØJlØ ßáØåÞJIÞÓÞ-11állÐÓÞI,Øt{ÕáÚÞÕ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØÕ, MeIlelIÖMeIIT, ÓÞáã/tÐàáâI}ÕIIrIÞÕ
Ø ÜãIIØæØllÐJIëIÞÕ ãßàÐÒJIÕIIØÕ. ¿ÞÛãçÕllltÞÕ ÞÑàÐ×ÞÒÐßØÕ ßÞÔâÒÕàÖÔÐÕâáï ÞàØÓØÝÐJIÞÜ (ÝÐ
íâÐßÕ ßÞáâãIIÛÕÝØï ÚÞßØáÙ) ÔÞÚãÜÕÝâÐ ÞÑ ÞÚÞÛÛ.tÐÝØØ ²Ã·Ð.
±ÐÛÛë áãÜÜØàãIÞâáï, ÝÞ ÞÑéÐï áãÜÜÐ ÜÐÚáØÜãÜ l0 ÑÐÛ.llÞÒ

. ÝÐÛØLIØÕ ÔØßÛÞÜÐ Þ ÒëáèIÕÜ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØØ ßÞ ßàÞ(lØÛî ßàÞI,àÐÜÜë -_ 5 ÑÐÛrrÞÒ;

. l{ØßÛÞÜáÞâJIØLIØÕÜ - 5 ÑÐÛÛÞÒ;

. ÔØßJIÞN,I ÚÐIr/IØÔÐâÐ IIÐãÚ, l{ÞÚ,ÓÞàÐ IIÐãÚ .- 5 ÑÐ:lÛÞl×.
2. /[ollolt ll I1,I,c.æb IIÞÕ ÞÑàÐ×ÞÒ:r ll1,1e

[3ailtlto, .I1,ÞÑë /loKyMeII1,I)I áÞÞ,ÓI]á,Óá,ÓÒÞÒÐJIØ IIÐßàÐÒJIÕI{Øî IlÞ/lÓÞâÞÒl(Ø (ßÕÔÐÓÞl,ØçááÚÞá
ÞÑàÐ×ÞÒÐtlØá, ]\4cIle/lÖN,IcIl],, I,Þáã/iÐàá,ÓI]ÕIII{Þá Ø N,Iã}{ØIlØIIÐJIìIIÞÕ ãßàÐÒÛÕÝØÕ) ×Ð rtÞá.llÕÔIiØÕ 5

ÛÕâ.
±ÐÛ;rë áãÜÜØàãÚ)âáï, tlo ÞÑéÐï áãÜÜÐ ÜÐt{áØÜãÜ 10 ÑÐ"rl"rlÞÒ.
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¿ÞÔâÒÕàltt2{ÕI I Ø á
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¾ÑàÐ×ÞÒÐltØá l0 40

,1lolto.1tlt Ø,I,ÕJIìI Ioe ÞÑàÐ×ÞÒÐtâØÕ l0
Flqãçæ ëÕ ltãÑ.ß Ø ÚÐtlØØ l0
I I 1lo(lccc l,t t) l l alJ I LI I I)Ic I I aI-1)zt/1l)I 5

_Q,éæ à4ÑÞæ1l 5

ÇÐáâì 2,

¼Þ,ÓØÒÐtIØï Ø lleJlb
ÃtlàÐÒÛÕrtçÕáÚØÙ Øl ØÛØ áÞtlØÐÛëlt tÙ

ÐÒâÞàáttØÙ IIDocl(l,

×5 50

²ØÔáÞtlØ:lØâÚÐ l5
/IÞÓlÞÛllØâÕÛI)IIÞ ÀáÚÞßÛ ctl/lal lØ Ø 10 l0

¸âÞÓÞ 100



 наличие дипломов профессиональной подготовки (второе высшее образование) и 

переподготовки по профилю подготовки – 10 баллов; 

 наличие удостоверений о повышении квалификации по профилю подготовки – 5 

баллов;  

 прохождение за предыдущие три года открытых онлайн курсов по направлению 

программы («Образование», «Педагогика», «Лидерство», «Управление»). 

Целесообразность учета сертификата определяется комиссией – 5 баллов. 

3. Наличие научных публикаций 

Баллы суммируются, но общая сумма максимум 10 баллов. 

Включает:  

 наличие публикаций в рецензируемых российских или зарубежных журналах 10 

баллов по направлению подготовки;  

 наличие других публикаций в профессиональных изданиях, сборниках – 5 баллов;  

 наличие авторских прав на оригинальную педагогическую или управленческую 

технологию – 5 баллов. 

4. Наличие профессиональных наград, дипломов за успехи в профессиональных 

конкурсах, конкурсах научных и проектных работ 

Баллы суммируются, но общая сумма максимум 5 баллов.  

Включает:  

 профессиональные награды, звания – 5 баллов;  

 наличие дипломов победителя в профессиональных конкурсах, регионального или 

федерального уровня – 5 баллов.  

Внимание! Награды, выданные муниципальными структурами управления, 

образовательным учреждением (организацией), а также не соответствующие профилю 

программы не учитываются.  

Внимание! Благодарственные письма любого содержания не учитываются. 

5. Опыт работы 

Учитывается опыт работы по специальности.  

Максимальная сумма – 5 баллов.  

Включает:  

 руководство более 1 года образовательной организацией (директор, заместитель 

директора, руководитель структурного подразделения либо проектной группы – 

подтверждается копией трудовой книжки/справкой от руководителя) – 5 баллов.  

 руководство стартапом и/или проектной группой в области общего или 

дополнительного образования за последние пять лет с указанием ссылок на открытые 

источники о ходе и/или результате проекта – 5 балла.  

 

Часть 2.  

Демонстрация потенциала, мотивации и целей обучения на магистерской программе 

(максимум 50 баллов за проект и видеовизитку) 

Реализованный или запланированный управленческий и/или социальный 

авторский проект  

Представляется краткое описание реализованного управленческого и/или социального 

авторского проекта. Каждый из пунктов может быть максимально оценен на 7 баллов. 

Максимальная оценка 35 баллов.  

Критерии оценки:  

 ясность описания замысла проекта: описание того, ЧТО, ЗАЧЕМ и КАК было 

осуществлено, кого и в какой степени интересовал планируемый результат;  

 описание механизмов привлечения ресурсов (кадровых, финансовых и т.д.) для 

реализации проекта;  

 описание индикаторов, которые показали, что результаты проекта были достигнуты/ 

или будут достигнуты (полностью, частично);  



 описание преимуществ и ограничений проекта, своих собственных дефицитов как 

руководителя проектной группы;  

 умение кратко и ясно выразить свою мысль, донести основной смысл задуманного 

до читателя, общая организация текста;  

Формальные требования: Максимальный объем до 5 000 знаков с пробелами, 12 кегль, 

шрифт Times New Roman. Документ принимается только в текстовом формате MSWord. 

Внимание!  

При отклонении объема представленного текста более чем на 10% от заданного в 

требованиях объема (текст должен содержать не менее 4 500 и не более 5 500 знаков, время), 

а также при обнаружении в тексте плагиата (авторский текст должен составлять не менее 

85%, остальные 15% может занимать цитирование, включая использование ранее 

написанных и опубликованных собственных текстов) содержание раздела не проверяется, 

выставляется нулевая оценка. 

Видео визитка. 

Максимальная оценка - до 15 баллов.  

В приемную комиссию предоставляется ссылка на видеосюжет в видео формате mp4, 

размещенный в облачных сервисах (Яндекс диск, google drive). 

Оценивается видеосюжет экзаменационной комиссией методом экспертной оценки по 

следующим критериям:  

 сюжет позволяет понять, какие цели абитуриент ставит перед собой при 

поступлении на программу; в сюжете заявлен потенциал обучения на программе;  

 в видео раскрыты свои ожидания от содержания и результатов программы;  

 эстетичность и оригинальность оформления, соответствие решения (использование 

уместной анимации, графики) заявленной теме, культура презентации, грамотность речи;  

Внимание!  

Время видео ролика до трех минут. Если его время превышает более, чем на 15 секунд, 

ролик комиссией не оценивается и выставляется ноль баллов по этому критерию.  

 

Дополнительные баллы (максимум 10 баллов) 

 рекомендация выпускника магистерских программ Института образования НИУ 

ВШЭ 5 баллов;  

 участие в летних и зимних школах лидеров образования, проводимых ТюмГУ и НИУ 

ВШЭ, 5 баллов;  

 рекомендательное письмо с места работы, если это образовательная организация или 

структура управления образованием, 5 баллов. 

 

Для победителей/призеров студенческих олимпиад 

Победители и призеры студенческих олимпиад могут претендовать на получение 

максимального количества баллов за вступительное испытание. Диплом 

победителя/призера представляется в Приемную комиссию при подаче заявления и 

документов, но не позднее дня завершения приема заявлений и документов, 

установленного Правилами приема на обучение по программам магистратуры.  

Перечень учитываемых студенческих олимпиад: 

Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал», профиль Государственное и 

муниципальное управление, профиль Педагогическое образование (основное), 

Педагогическое образование (дошкольное), профиль Специальное (дефектологическое) 

образование, профиль Классный руководитель. 

 


