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Целевое 
обучение — 

Важные 
документы:

получение гражданином профессионального 
образования в соответствии с договором, 
предусматривающим трудоустройство 
гражданина по завершении обучения 
и осуществление им трудовой деятельности 
по полученной квалификации

Постановление Правительства РФ 
от 27 апреля 2024 г. № 555 О целевом обучении 
по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования

Статья 71.1. Закона об образовании 279-ФЗ 
Особенности приема на целевое обучение 
по образовательным программам высшего 
образования
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Целевое обучение поддерживается 
по следующим причинам:

Решение проблемы нехватки 
квалифицированных кадров

Государство заинтересовано 
в росте числа целевиков, 
которые помогут заполнить 
вакансии в важных отраслях 
экономики России

Преимущества 
для работодателя 

В компании гарантированно 
и в предсказуемые сроки 
появляется сотрудник 
с определённой 
специальностью 
и начальным уровнем 
квалификации

Помощь в трудоустройстве 
молодым специалистам после 
получения образования

Целевое обучение даёт 
возможность работать 
по специальности, применяя 
полученную теорию 
на практике
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Кто может быть заказчиком 
в пределах целевой квоты?

Как стать заказчиком 
целевого обучения?

Заказчиком может выступить 
государственный орган 
или организация

Информация для заказчиков 
целевого обучения

Заказчики (работодатели) 
подают заявки на целевую 
потребность на платформе 
«Работа в России»
не позднее 1 апреля года,
предшествующего году 
приема на обучение. После 
утверждения целевой 
потребности, заказчики 
размещают свои 
предложения на портале

Заказчики указывают
в предложении сведения
об образовании, месте 
работы, условиях 
и требованиях (месте 
практики, успеваемости), 
мерах поддержки, 
контактной информации

Каждое предложение имеет 
свой уникальный номер,
который поступающие будут 
указывать в заявлении на 
поступление
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Как поступить на бюджет 
в рамках целевой квоты?

Шаг 1. Поступающий 
изучает информацию 
о заказчиках и количе-
стве мест, выделенных 
для поступления в рамках 
целевой квоты (сведения 
размещаются на сайте 
вуза не позднее 15 апреля)

Шаг 2. Изучает перечень 
предложений, которые 
опубликуют заказчики 
до 10 июня на платформе 
«Работа в России». Выби-
рает подходящее

Шаг 3. В установленные 
сроки начинает подачу 
заявления на поступление

через портал «Госуслуги»*. 
Выбирает вузы
и конкурсные группы,
на которые хочет
поступить. Отмечает
конкурс на целевую квоту 
и подает заявку на одно 
предложение заказчика

Шаг 4. Отслеживает 
свое место в конкурсном 
списке. Рейтинги разме-
щаются на «Госуслугах» 
и сайтах вузов

Шаг 5. В случае 
прохождения конкурсного 
отбора подаёт заявление 
о согласии на зачисление, 

нажав на соответствую-
щую кнопку на портале 
«Госуслуги» или 
в бумажном виде в вуз

Шаг 6. Получает 
уведомление о зачислении 
(в личном кабинете 
на портале «Госуслуги»)

Шаг 7. Вуз уведомляет 
заказчиков о зачислении 
«целевиков»

Шаг 8. Заключается 
договор о целевом 
обучении с заказчиком 
не позднее начала 
учебного года (в элек-

тронном виде на портале 
«Госуслуги» посредством 
приложения «Госключ»)

Далее студент обязан 
освоить образователь-
ную программу 
и отработать у заказчика 
или у работодателя
от 3 до 5 лет (срок 
указывается в договоре)

*иные способы подачи указаны 
в Порядке приема от 27.11.2024 №821 
и Постановлении Правительства РФ 
от 27 апреля 2024 г. № 555
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Ответственность гражданина и организации 
за неисполнение обязательств по договору 
о целевом обучении

Ответственность за неисполнение обязательств 
по договору о целевом обучении – это санкции, 
которые применяются в случае незавершения 
обучения или нетрудоустройства

Договор подразумевает жесткие обязательства 
для всех сторон. Ни одна из сторон договора 
не может его разорвать без штрафных санкций

Применение санкций к организации,*
если организация не трудоустроила молодого 
специалиста: 

гражданину выплачивает штраф в трехкратном 
размере среднемесячной заработной платы
в федеральный бюджет выплачивает штраф 
в размере затрат на обучение

Применение санкций к гражданину,*
если гражданин не завершил обучение
или не отработал установленный срок:

в федеральный бюджет выплачивает штраф 
в размере затрат на обучение
заказчику возмещает затраты на меры поддержки, 
которые были предоставлены во время обучения

если гражданин отказался заключить договор
о целевом обучении:

отчисляется из вуза/ переводится на платное 
обучение

*все санкции и случаи освобождения от ответственности указаны 
в Постановлении Правительства РФ от 27 апреля 2024 г. № 555
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Целевое обучение – это выбор надежной 
жизненной траектории, которая обеспечит 
успешное будущее

+ для студента, зачисленного 
по целевой квоте:

обучается на бюджетном месте
получает дополнительную стипендию
гарантированно трудоустраивается 
по специальности

+ для всех:

студент получает опыт работы на практиках у заказчика
адаптационный период сводится к минимуму

+ для заказчика целевого обучения:

привлекает сотрудников под перспективные 
кадровые потребности
знакомит молодого специалиста 
с профессиональной деятельностью
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Контакты www.utmn.ru
www.utmn.ru/abiturient

8-800-700-05-53
597759@utmn.ru Целевое обучение 

в ТюмГУ
MAX

По вопросам целевого обучения:
8 (3452) 59-74-00, доб (14034)
ул. Ленина, 16, каб. 102


