
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(15.04.2025):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 15.05.2025
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 22.05.2025

1. Младший научный сотрудник (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и биоразнообразия

Профиль вакансии:

Тематика исследований Оценка роли почвенных беспозвоночных животных в балансе CO

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

1. Методика оценки роли почвенных беспозвоночных животных в балансе CO2 в формате MsWord 2. Три пояснительных записки с реестром проб (не
менее 45 образцов почв) 3. Часть в раздел годового отчета по результатам исследований 4. Публикация 2-х статей в журналах из списка ВАК. 5.
Сдача работы в совет 6. Защита диссертации

Перечень трудовых функций
1. Разработка методики оценки роли почвенных беспозвоночных животных в балансе CO2 2. Отбор почвенных проб для учета доминантных групп
паукообразных на ключевом участке полигона 3. Выгонка почвенных паукообразных в эклекторной установке. 4. Идентификация и подсчет
экземпляров доминирующих групп паукообразных 5. Оценка дыхания почвенных беспозвоночных 6. Публикация статей по тематике проекта со
ссылкой на проект в журналах из списка ВАК 7. Подготовка чернового варианта диссертационной работы кандидата наук 8. Защита кандидатской

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ


