
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(16.05.2025):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 16.06.2025
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 24.06.2025

1. Научный сотрудник (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых предполагается
работа Биоправо, биополитика, биоэтика

Тематика исследований Правовое регулирование генетической информации, генетические права и свободы человека и гражданина

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

Ежегодно: не менее 1 статьи Scopus, участие в работе зеркальной лаборатории «Актуальные аспекты исследования прав человека в контексте
биоэтики», участие не менее чем в 1 гранте по теме исследования, проведение не менее 3 тематических площадок по теме исследования на
конференциях на практических конференциях, руководство научными работами студентов и аспирантов по теме исследования, научное
руководство диссертационными исследованиями аспирантов по теме исследования

Перечень трудовых функций

Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или
совместно с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает
научно-правовую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений. Участвует в составлении
планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов. Составляет отчеты
(разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2025

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения В соответствии с локальными актами Университета

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Ведущий научный сотрудник (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых предполагается
работа Генетика, Медицина, Социология

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению. Социальные факторы, оказывающие влияние на деликт.

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский государственный университет»
(Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 5 ед. - Формирование ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Анализ научных материалов, анализ нормативного регулирования, подготовка материала к изданию



Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2025

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения В соответствии с локальными актами Университета

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Старший научный сотрудник (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и биоразнообразия

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых предполагается
работа Экология, климатология, география, почвоведение, геоархеология

Тематика исследований Оценка углеродного баланса экосистем Западной Сибири

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

1. Две пояснительных записки с реестром проб почвенных и минеральных образцов для проведения рентгенофлюоресцентного анализа (не менее
130 образцов почв) 2. Две базы данных по результатам рентгенофлюоресцентного анализа почвенных и минеральных образцов (не менее 130
образцов) 3. Публикация 2-х статей по тематике проекта со ссылкой на проект в журналах базы данных Белый список уровня 1-2. 4. Один сборник
студенческих трудов 5. База данных по результатам проведения исследования морфоскопических свойств минеральных отложений (не менее 5
образцов) 6. Два устных доклад на международной конференции.

Перечень трудовых функций

1. Пробоподготовка почвенных и минеральных образцов для проведения рентгенофлюоресцентного анализа 2. Рентгенофлюоресцентный анализ
почвенных и минеральных образцов 3. Техническое сопровождение организации ДПО «Международная летняя школа на карбоновом полигоне
ТюмГУ», организация вопросов транспортировки, проживания, питания участников 4. Публикация статей по тематике проекта со ссылкой на проект
в журналах базы данных Белый список уровня 1-2 5. Тематическое сопровождение научного семинара на базе X-Bio, научная редактура сборника
трудов семинара 6. Проведение исследования морфоскопических свойств минеральных отложений ключевого участка карбонового полигона 7.
Участие в международной конференции по тематике проекта

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

4. Заведующий лабораторией (0,4 ставки), Лаборатория археологии и этнографии

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых предполагается
работа Исторические науки, археология

Тематика исследований Археология Западной Сибири и сопредельных территорий



Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

1 статья в реферируемых журналах, индексируемых в БД WoS, Scopus, из перечня «Белого списка»; 1 доклад на конференции международного
уровня.

Перечень трудовых функций

В соответствии с ДИ № 3151 от 3 марта 2025 г.: - осуществление общего руководства Лабораторией археологии и этнографии (далее – Лаборатория);
- организация экспедиций, конференций, научных семинаров круглых столов, формирование исследовательских и издательских программ,
проведение обсуждений их результатов; - разработка утвержденной научной темы, ведение полевых и камеральных работ; - участие в грантовых
кампаниях; - ведение просветительской деятельности; - организация научно-исследовательских работ; - разработка портфеля научных проектов,
технических заданий.

Предполагаемый срок трудового договора до 3 лет

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения В соответствии с трудовым договором.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

5. Инженер-исследователь (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и биоразнообразия

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых предполагается
работа Экология, климатология, география, почвоведение, геоархеология

Тематика исследований Оценка углеродного баланса экосистем Западной Сибири

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

1. Пояснительная записка для проведения определения подвижных форм элементов (не менее 30 образцов почв). 2. Пояснительная записка для
определения органического вещества почв по методу Тюрина-ЦИНАО (не менее 30 образцов почв) 3. Пояснительная записка для определения
химических элементов и органического вещества (не менее 30 образцов почв). 4. Пояснительная записка для минералогического анализа (не менее
10 образцов почв). 5. Один устный доклад на международной конференции.

Перечень трудовых функций
1. Пробоподготовка почвенных образцов для определения подвижных форм элементов 2. Пробоподготовка почвенных образцов для определения
органического вещества почв по методу Тюрина-ЦИНАО 3. Пробоподготовка болотных и подземных вод для определения химических элементов и
органического вещества 4. Пробоподготовка почвенных образцов для минералогического анализа 5. Участие с докладом на научном семинаре по
тематике проекта

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии За превышение количественных показателей результативности труда.

6. Инженер-исследователь (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и биоразнообразия

Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых предполагается
работа Систематика, морфология и экология беспозвоночных, сельскохозяйственная акарология

Тематика исследований Оценка роли почвенных беспозвоночных животных в балансе CO2

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

1. Пояснительная записка с реестром проб для учета доминантных групп насекомых и многоножек на ключевом участке полигона (не менее 15
образцов почв). 2. Пояснительная записка по итогам выгонки доминантных групп в эклекторной установке (не менее 15 образцов почв). 3.
Пояснительная записка по итогам идентификации и подсчета экземпляров доминантных групп насекомых и многоножек (не менее 15 образцов
почв). 4. Часть в раздел годового отчета по результатам исследований. 5. Две статьи в соавторстве. 6. Два устных доклада.

Перечень трудовых функций
1. Отбор почвенных проб для учета доминантных групп насекомых и многоножек на ключевом участке полигона. 2. Выгонка доминантных групп в
эклекторной установке. 3. Идентификация и подсчет экземпляров доминантных групп насекомых и многоножек. 4. Оценка дыхания почвенных
беспозвоночных 5. Формирование раздела статьи по результатам исследования в разрезе задач Проекта, в соавторстве с членами научного
коллектива. 6. Участие с докладом на научном семинаре по тематике проекта.

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии За превышение количественных показателей результативности труда.

7. Инженер-исследователь (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых предполагается
работа Юриспруденция, Генетика, Медицина, Социология

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский государственный университет»
(Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 4 ед. - Формирование ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Подбор научных материалов, анализ нормативного регулирования, перевод иностранных текстов.

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2025

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения В соответствии с локальными актами Университета

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

8. Инженер-исследователь (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых предполагается
работа Юриспруденция, Экономика, Генетика, Медицина, Социология

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению. Социальные факторы, оказывающие влияние на деликт.

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский государственный университет»
(Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 4 ед. - Формирование ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Подбор научных материалов, анализ нормативного регулирования, компиляция материалов, аналитические исследования

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2025

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения В соответствии с трудовым договором.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

9. Инженер-исследователь (0,1 ставки), Лаборатория «Функциональные основы моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых предполагается
работа Юриспруденция, Экономика, Генетика, Медицина, Социология

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению. Социальные факторы, оказывающие влияние на деликт.

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский государственный университет»
(Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 4 ед. - Формирование ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Перевод иностранной литературы по теме исследования, подбор научных материалов, анализ нормативного регулирования, компиляция материалов

Предполагаемый срок трудового договора до 31.12.2025

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения В соответствии с трудовым договором.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

10. Инженер-исследователь (1 ставка), Научно-исследовательский институт экологии и рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых предполагается
работа Науки об окружающей среде, Экология, Химия.

Тематика исследований Оценка состояния растительного покрова территории карбонового полигона Кучак по результатам мультиспектральной съемки.

Перечень ожидаемых количественных
показателей результативности труда
претендента, характеризующих выполнение
работы

1. Выполнение мультиспектральной съемки территории карбонового полигона Кучак с БПЛА. 2. Написание статьи в журналы, индексируемые в WoS
и Scopus – минимум 1 статья.

Перечень трудовых функций 1. Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач на Карбоновом полигоне Кучак под руководством научного
руководителя проекта. 2. Написание научной статьи по результатам исследований.

Предполагаемый срок трудового договора До 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего характера, условия
их получения За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.


