
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(27.10.2025):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 27.11.2025
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 15.12.2025

1. Главный научный сотрудник Центра изотопной биогеохимии (лаборатория) (0,1 ставки), Центр изотопной биогеохимии (лаборатория)
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Науки об окружающей среде, Экология, Химия

Тематика исследований Биогеохимия углерода и азота

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1 научная статья

Перечень трудовых функций 1. Научное руководство исследованиями по проектам лаборатории. 2. Написание научной статьи по
результатам исследований.

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение количественных показателей
результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Инженер-исследователь лаборатории теории и оптимизации химических и технологических процессов (1 ставка), Лаборатория теории и
оптимизации химических и технологических процессов

Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых
предполагается работа Химическая технология, химические науки

Тематика исследований Разработка катализаторов и исследование процессов переработки газообразных углеводородов (Риформинг,
метанирование, синтез Фишера-Тропша)

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Публикация результатов научно-исследовательских работ в журналах, индексируемых базами данных Web of
Science/Scopus – Не менее 2 шт.; 2. Участие в форумах, конгрессах, научных школах по тематике исследования
лаборатории – Не менее 2 шт.;

Перечень трудовых функций

1. Обрабатывать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных
задач исследования;. 2. Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики,
предложенной ведущим научным сотрудником или заведующим лабораторией;. 3. Описывать исследования,
эксперименты, наблюдения, измерения; 4. Формировать выводы и основные результаты исследований,
экспериментов, наблюдений, измерений; 5. Публиковать результаты проведенного исследования в
рецензируемых научных изданиях; 6. Представлять результаты проведенных исследований на научных
(научно-практических) мероприятиях;

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и перевыполнение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Инженер-исследователь НИИ экологии и рационального использования природных ресурсов (1 ставка), Научно-исследовательский
институт экологии и рационального использования природных ресурсов

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Науки об окружающей среде, Экология, Химия.

Тематика исследований Гидрохимические исследования на озере Кучаково.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Отбор не менее 80 проб поверхностных вод и подготовка цифровой базы гидрохимических показателей вод
озера Кучаково, содержащей не менее 800 данных за период наблюдений.



Перечень трудовых функций Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач на Карбоновом полигоне Кучак под
руководством научного руководителя проекта.

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 года.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение количественных показателей
результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

4. Заведующий лабораторией теории и оптимизации химических и технологических процессов (0,1 ставки), Лаборатория теории и
оптимизации химических и технологических процессов

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Химия, Физика

Тематика исследований Разработка теоритических основ и оптимизация технологических процессов переработки газообразных
углеводородов (Риформинг, метанирование, гидрогенолиз)

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Привлечение коммерческих НИОКР и НТУ – не менее 3 шт.

Перечень трудовых функций
1. Стратегическое планирование научно-технологической и исследовательской деятельности лаборатории; 2.
Материальная ответственность за научное оборудование лаборатории; 3. Взаимодействие с индустриальными
партнерами по вопросам организации в лаборатории коммерческих НИОКР И НТУ; 4. Подготовка НТО по заказу
компаний; 5. Разработка лабораторных методик проведения экспериментов на научном лаборатории

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Регулярная стимулирующая надбавка

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ



5. Инженер-исследователь НИ лаборатории фотоники и микрофлюидики (1 ставка), Научно-исследовательская лаборатория фотоники и
микрофлюидики

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Физико-математические науки

Тематика исследований Фундаментальные и прикладные исследования в области микрофлюидики, оптофлюидики, физической химии и
биобезопасности человека, животных и растений.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1) Ежеквартальные отчеты о результатах исследований. 2) 1 научная публикация в изданиях 1-2 уровня из
Белого списка.

Перечень трудовых функций
Выполнение научных исследований по проектам лаборатории (эксперимент и математическое моделирование);
написание научных статей по результатам исследований; подготовка заявок на РИД; подготовка заявок на
гранты.

Предполагаемый срок трудового
договора с 1 января 2026 по 31 декабря 2026

Размер заработной платы В соответствии с штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и/или превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ и коллективным договором

6. Инженер-исследователь НИ лаборатории фотоники и микрофлюидики (1 ставка), Научно-исследовательская лаборатория фотоники и
микрофлюидики

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Физико-математические науки

Тематика исследований Фундаментальные и прикладные исследования в области микрофлюидики, оптофлюидики, физической химии и
биобезопасности человека, животных и растений.



Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1) Ежеквартальные отчеты о результатах исследований. 2) 1 научная публикация в изданиях 1-2 уровня из
Белого списка.

Перечень трудовых функций
Выполнение научных исследований по проектам лаборатории (эксперимент и математическое моделирование);
написание научных статей по результатам исследований; подготовка заявок на РИД; подготовка заявок на
гранты

Предполагаемый срок трудового
договора 1 января 2026 по 31 декабря 2026

Размер заработной платы В соответствии с штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и/или превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ и коллективным договором

7. Инженер-исследователь лаборатории антимикробной резистентности (0,75 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Микробиология, молекулярная биология, защита растений, фитопатология

Тематика исследований Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение молекулярных механизмов их функционирования
с целью создания биорациональных средств защиты растений и стимуляции их продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых функций Согласно должностной инструкции старшего научного сотрудника

Предполагаемый срок трудового
договора 01 января 2026 - 31 декабря 2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда.



Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

8. Инженер-исследователь НИ и проектного центра (1 ставка), Научно-исследовательский и проектный центр
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Нефтегазовая отрасль

Тематика исследований Инжиниринг месторождений нефти и газа

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Предоставление отчета по результатам выполнения научно-исследовательских/проектно-изыскательских работ

Перечень трудовых функций

- Участвует в работах по исследованию, разработке проектов и программ предприятия (подразделений
предприятия), в проведении мероприятий, связанных с испытаниями оборудования и внедрением его в
эксплуатацию, а также выполнении работ по стандартизации технических средств, систем, процессов,
оборудования и материалов, в рассмотрении технической документации. - Обрабатывает, анализирует и
обобщает результаты исследований, составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее части, согласовывает
разрабатываемые материалы с представителями заказчика - Выполняет работы в области исследовательской и
научно-технической деятельности по проектированию - Разрабатывает рабочие планы, программы выполнения
отдельных этапов работ, методики исследований, испытаний, математической и графической обработки
результатов измерений

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

Стимулирующая выплата за выполнение научно-исследовательских работ (регулярного характера) в
соответствии с Положением об оплате труда работников ТюмГУ

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

9. Инженер-исследователь лаборатории мемристорных материалов (1 ставка), Лаборатория мемристорных материалов
Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых
предполагается работа Физика/математика

Тематика исследований Материалы для мемристоров

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Проведение экспериментов по теме «Сравнение тонких пленок смешанного оксида с заданным количеством
примеси при комбинированном реактивном распылении с разных пар магнетронов» (синтез плёнок, анализ
морфологии и структуры); 2. Проведение экспериментов по теме «Изучение влияния количества примеси
смешанного оксида на электрические свойства мемристоров».

Перечень трудовых функций

1. Выполнение НИР, согласно дорожной карте научных исследований лаборатории мемристорных материалов.
2. Подготовка научных публикаций по результатам научных исследований в рамках направлений научно-
исследовательской деятельности лаборатории наноматериалов и наноэлектроники в журналы из списка
изданий первого и второго квартилей, индексируемых в международных базах WoS, Scopus. 3. Внесение
предложений в части закупаемого программного и аппаратного обеспечения.

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и перевыполнение качественных и количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

10. Заведующий лабораторией ресурсоэффективных технологий термической переработки биомассы (1 ставка), Лаборатория
ресурсоэффективных технологий термической переработки биомассы

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Теплоэнергетика, Теплофизика

Тематика исследований Ресурсоэффективная термическая переработка органического сырья с получением продуктов для
энергетической и сельскохозяйственной отраслей

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Предоставление промежуточного отчета о выполнении государственного задания для внесения в ЕГИСУ.
Публикации (типа article и review) в научных журналах, индексируемых в международных базах научного
цитирования (Web of Science Core Collection и (или) Scopus). Прочие публикации в научных журналах, входящих
в ядро РИНЦ. Доклады на ведущих международных научных (научно-практических) конференциях в Российской
Федерации и за рубежом. Число поданных заявок на получение патента или регистрацию результата
интеллектуальной деятельности (РИД).



Перечень трудовых функций

Общее руководство проектом; осуществление руководства разработкой комплексных проектов на всех стадиях
и этапах выполнения работ; экспериментальная разработка опытных образцов/изделий, связанных с
термической переработкой; проведение синхронного термического анализа (термогравиметрический анализ и
дифференциальная сканирующая калориметрия); организация проведения работ по выполнению научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ

Предполагаемый срок трудового
договора Декабрь 2026 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Предусмотрены бюджетом проекта, за качественное выполнение работ и высокую интенсивность труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

11. Инженер-исследователь НИ лаборатории фотоники и микрофлюидики (1 ставка), Научно-исследовательская лаборатория фотоники и
микрофлюидики

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Физико-математические науки

Тематика исследований Фундаментальные и прикладные исследования в области микрофлюидики, оптофлюидики, физической химии и
биобезопасности человека, животных и растений.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1) Ежеквартальные отчеты о результатах исследований. 2) 1 научная публикация в изданиях 1-2 уровня из
Белого списка.

Перечень трудовых функций
Выполнение научных исследований по проектам лаборатории (эксперимент и математическое моделирование);
написание научных статей по результатам исследований; подготовка заявок на РИД; подготовка заявок на
гранты.

Предполагаемый срок трудового
договора с 1 января 2026 по 31 декабря 2026

Размер заработной платы В соответствии с штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и/или превышение количественных показателей результативности труда.



Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

12. Инженер-исследователь Международной комплексной лаборатории по изучению изменения климата, землепользования и
биоразнообразия (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и

биоразнообразия
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Почвоведение

Тематика исследований Динамика и запасы почвенного углерода

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. База данных не менее 60 образцов почв (трудовая функция 1). 2. База данных не менее 100 замеров
(трудовая функция 2). 3. Пояснительная записка с реестром проб не менее 20 образцов (трудовая функция 3).
4. База данных не менее 60 образцов почв (трудовая функция 4). 5. Один устный доклад (трудовая функция 5).
6. Одна статья в соавторстве (трудовая функция 6).

Перечень трудовых функций

1) Аналитические работы по определению физико-химических свойств почв; 2) Полевые аналитические работы
по определению содержания почвенного газа камерным методом; 3) Экспедиционные работы на территории
Карбонового полигона с отбором образцов почв на химические показатели; 4) Проведение замеров базального
и субстрат-индуцированного дыхания почв; 5) Участие в международной конференции в формате онлайн по
тематике проекта; 6) Формирование раздела статьи по результатам исследования в разрезе задач Проекта, в
соавторстве с членами научного коллектива.

Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

13. Заведующий научно-исследовательской лабораторией фотоники и микрофлюидики (1 ставка), Научно-исследовательская лаборатория
фотоники и микрофлюидики

Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых
предполагается работа Физико-математические науки

Тематика исследований Фундаментальные и прикладные исследования в области микрофлюидики, оптофлюидики, физической химии и
биобезопасности человека, животных и растений

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

6 статей в журналах из БС, 4 заявки на РИД, подготовка аспиранта к защите

Перечень трудовых функций
Руководство лабораторией; руководство НИР ГЗ «Биомиметический дизайн и цифровые двойники листьев
растений: инновационный подход к решению задач повышения эффективности средств защиты растений»
(2026-2028); руководство аспирантами; выполнение научных исследований

Предполагаемый срок трудового
договора по 31 декабря 2028

Размер заработной платы В соответствии с штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

За превышение ожидаемых количественных показателей результативности труда; за качество выполняемых
исследований («уровень» публикации, конференции или патентование результата); за подготовку кадров
высшей квалификации

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ и коллективным договором

14. Инженер-исследователь центра искусственного интеллекта (0,5 ставки), Центр искусственного интеллекта
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Социальные науки, психологические науки

Тематика исследований Социально-психологические проблемы при реализации исследовательских мультидисциплинарных проектов

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Аналитические отчеты и рекомендации, не менее 2х

Перечень трудовых функций Организация мультидисциплинарного взаимодействия при реализации проекта, подготовка аналитических
отчетов и рекомендаций по корректировке работ в рамках проекта



Предполагаемый срок трудового
договора Один год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

За достижение показателей, за своевременное и качественное выполнение работ, за выполнение
дополнительных поручений

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

15. Заведующий лабораторией международных и сравнительно-правовых исследований ТюмГУ (1 ставка), Лаборатория международных и
сравнительно-правовых исследований ТюмГУ

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Юридические науки 5.1.5 – международно-правовые науки

Тематика исследований Международное право в правовой системе России; верховенство права; теория международного права

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

В соответствии с условиями трудового договора

Перечень трудовых функций Заведование лабораторией, проведение научных исследований, опубликование их результатов в ведущих
российских и зарубежных изданиях и издательствах, участие в международных конференциях.

Предполагаемый срок трудового
договора Три года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения В соответствии с условиями трудового договора

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

16. Инженер-исследователь НИИ экологии и рационального использования природных ресурсов (1 ставка), Научно-исследовательский
институт экологии и рационального использования природных ресурсов



Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Науки об окружающей среде, Экология, Химия.

Тематика исследований Измерения потоков парниковых газов и тепла на плавающей платформе озера Кучаково.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

База данных потоков парниковых газов и тепла, содержащая не менее 20 000 данных за период наблюдений.

Перечень трудовых функций Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач на Карбоновом полигоне Кучак под
руководством научного руководителя проекта.

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 года.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение количественных показателей
результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

17. Заведующий лабораторией "AquaBioSafe" (0,1 ставки), Лаборатория "AquaBioSafe"
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Протистология

Тематика исследований Исследование одноклеточных эукариот и природной ДНК из разнотипных местообитанийм

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Ежеквартальные и итоговый отчеты о проведенных исследованиях. Опубликование 2х статей в соавторстве с
членами научного коллектива лаборатории

Перечень трудовых функций
Планирование и организация научных исследований лаборатории, контроль за ходом выполнения работ
сотрудниками, сроками и качеством выполняемых работ и разрабатываемой отчетной документации.
Руководство научными исследованиями в части проведения микроскопических, молекулярно-биологических и
биоинформатических работ



Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

18. Инженер-исследователь НИ лаборатории фотоники и микрофлюидики (1 ставка), Научно-исследовательская лаборатория фотоники и
микрофлюидики

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Физико-математические науки

Тематика исследований Фундаментальные и прикладные исследования в области микрофлюидики, физической химии и
биобезопасности человека, животных и растений.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1) Ежеквартальные отчеты о результатах исследований. 2) 1 научная публикация в изданиях 1-4 уровня из
Белого списка.

Перечень трудовых функций
1) Выполнение научных исследований по проекту НИР ГЗ «Моделирование движения капель спреев
агрохимических и биологических препаратов на поверхности листьев растений». 2) Написание научных статей
по результатам исследований. 3) Подготовка заявок на гранты.

Предполагаемый срок трудового
договора до 2026 года

Размер заработной платы В соответствии с штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и/или превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ и коллективным договором

19. Инженер-исследователь НИ и проектного центра (0,9 ставки), Научно-исследовательский и проектный центр



Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Нефтегазовая отрасль

Тематика исследований Инжиниринг месторождений нефти и газа

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Предоставление отчета по результатам выполнения научно-исследовательских/проектно-изыскательских работ

Перечень трудовых функций

- Участвует в работах по исследованию, разработке проектов и программ предприятия (подразделений
предприятия), в проведении мероприятий, связанных с испытаниями оборудования и внедрением его в
эксплуатацию, а также выполнении работ по стандартизации технических средств, систем, процессов,
оборудования и материалов, в рассмотрении технической документации. - Обрабатывает, анализирует и
обобщает результаты исследований, составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее части, согласовывает
разрабатываемые материалы с представителями заказчика - Выполняет работы в области исследовательской и
научно-технической деятельности по проектированию - Разрабатывает рабочие планы, программы выполнения
отдельных этапов работ, методики исследований, испытаний, математической и графической обработки
результатов измерений

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения В соответствии со штатным расписанием

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

20. Младший научный сотрудник лаборатории седиментологии и эволюции палеобиосферы (0,5 ставки), Лаборатория седиментологии и
эволюции палеобиосферы

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Науки об окружающей среде, Экология, Химия

Тематика исследований Измерения эмиссии углерода и метана методом микровихревых пульсаций на карбоновом полигоне (платформа
на оз. Кучаково)



Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Наладка оборудования и текущий контроль (в том числе дистанционно) за измерением эмиссии углерода и
метана методом микровихревых пульсаций на карбоновом полигоне. 2. Определение площади и конфигурации
зоны охвата наблюдениями за концентрацией парниковых газов на разных уровнях в пределах пограничного
слоя атмосферы измерительной установкой Eddy Covariance на карбоновом полигоне (вышка).

Перечень трудовых функций Решение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач на Карбоновом полигоне Кучак под
руководством научного руководителя проекта.

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

За успешное выполнение служебный обязанностей и превышение количественных показателей
результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

21. Инженер-исследователь Школы компьютерных наук (0,5 ставки), Школа компьютерных наук
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Информационные технологии

Тематика исследований Разработка и создание датасетов для создания решений для биоэкономики

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Обеспечение выполнения требований ФГОС для реализации основных образовательных программ ШКН, Не
менее двух зарегистрированных РИД

Перечень трудовых функций Интеграция собираемых «сырых» данных, создание общей структуры датасетов, подготовка документов для
регистрации РИД

Предполагаемый срок трудового
договора Один год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

Выплаты за выполнение дополнительных поручений и дополнительных работ по проектам НИР ГЗ и при
выполнении договоров

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ



22. Инженер-исследователь лаборатории теории и оптимизации химических и технологических процессов (1 ставка), Лаборатория теории и
оптимизации химических и технологических процессов

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Химия, Физика

Тематика исследований Разработка микроструктурированных каталитических систем для процесса гидрогенолиза газового конденсата

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Публикация не менее 1 шт. научной статьи в журналах перечня WoS/Scopus с аффилиацией ТюмГУ и гранта
РНФ

Перечень трудовых функций 1. Выполнение НИР по тематике гранта РНФ 2. Подготовка рукописей научных статей; 3. Подготовка НТО

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Регулярная стимулирующая надбавка

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

23. Младший научный сотрудник лаборатории антимикробной резистентности (0,7 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Микробиология, молекулярная биология, защита растений, фитопатология

Тематика исследований Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение молекулярных механизмов их функционирования
с целью создания биорациональных средств защиты растений и стимуляции их продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых функций Согласно должностной инструкции младшего научного сотрудника



Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

24. Инженер-исследователь НИ и проектного центра (0,5 ставки), Научно-исследовательский и проектный центр
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Нефтегазовая отрасль

Тематика исследований Геология и разработка месторождений нефти и газа

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Предоставление отчета по результатам выполнения научно-исследовательских/проектно-изыскательских работ

Перечень трудовых функций

- Участвует в работах по исследованию, разработке проектов и программ предприятия (подразделений
предприятия), в проведении мероприятий, связанных с испытаниями оборудования и внедрением его в
эксплуатацию, а также выполнении работ по стандартизации технических средств, систем, процессов,
оборудования и материалов, в рассмотрении технической документации. - Обрабатывает, анализирует и
обобщает результаты исследований, составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее части, согласовывает
разрабатываемые материалы с представителями заказчика - Выполняет работы в области исследовательской и
научно-технической деятельности по проектированию - Разрабатывает рабочие планы, программы выполнения
отдельных этапов работ, методики исследований, испытаний, математической и графической обработки
результатов измерений

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

Стимулирующая выплата за выполнение научно-исследовательских работ (регулярного характера) в
соответствии с Положением об оплате труда работников ТюмГУ

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ



25. Инженер-исследователь центра искусственного интеллекта (0,5 ставки), Центр искусственного интеллекта
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Социальные науки, психологические науки

Тематика исследований Социально-психологические проблемы при реализации исследовательских мультидисциплинарных проектов

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Аналитические отчеты и рекомендации, не менее 2х

Перечень трудовых функций Организация мультидисциплинарного взаимодействия при реализации проекта, подготовка аналитических
отчетов и рекомендаций по корректировке работ в рамках проекта

Предполагаемый срок трудового
договора Один год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

За достижение показателей, за своевременное и качественное выполнение работ, за выполнение
дополнительных поручений

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

26. Младший научный сотрудник центра урбанистики (1 ставка), Центр урбанистики
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа История, социальная антропология, историческая и концептуальная урбанистика

Тематика исследований Историко-урбанистические и антропологические исследования постсоветских городов и агломераций

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Количество экспертно-консультационных прикладных исследований в интересах городов западно-
сибирского макрорегиона – 1 шт.; 2. Количество студенческих исследовательских групп в рамках реализации
экспертно-консультативных прикладных исследований – 1 шт.; 3. Количество организованных научных
мероприятий с участием экспертов федерального уровня – 1 шт.



Перечень трудовых функций

1. Участие в качестве исполнителя в экспертно-консультационных прикладных исследованиях Центра
урбанистики в целях реализации проекта «Высокопродуктивные города: новая среда, новые кадры, новые
технологии» программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030»; 2. Научное
сопровождение студенческих исследовательских групп в рамках реализации экспертно-консультативных
прикладных исследований Центра урбанистики в целях реализации проекта «Высокопродуктивные города:
новая среда, новые кадры, новые технологии» программы стратегического академического лидерства
«Приоритет-2030»; 3. Соорганизация и модерация научного мероприятия с участием экспертов федерального
уровня, проводимых Центром урбанистика в целях реализации проекта «Высокопродуктивные города: новая
среда, новые кадры, новые технологии» программы стратегического академического лидерства
«Приоритет-2030».

Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Не предусмотрены

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

27. Инженер-исследователь научно-исследовательского и проектного центра (1 ставка), Научно-исследовательский и проектный центр
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Нефтегазовая отрасль

Тематика исследований Геология и разработка месторождений нефти и газа

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Предоставление отчета по результатам выполнения научно-исследовательских/проектно-изыскательских работ

Перечень трудовых функций

- Участвует в работах по исследованию, разработке проектов и программ предприятия (подразделений
предприятия), в проведении мероприятий, связанных с испытаниями оборудования и внедрением его в
эксплуатацию, а также выполнении работ по стандартизации технических средств, систем, процессов,
оборудования и материалов, в рассмотрении технической документации. - Обрабатывает, анализирует и
обобщает результаты исследований, составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее части, согласовывает
разрабатываемые материалы с представителями заказчика - Выполняет работы в области исследовательской и
научно-технической деятельности по проектированию - Разрабатывает рабочие планы, программы выполнения
отдельных этапов работ, методики исследований, испытаний, математической и графической обработки
результатов измерений



Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения

Стимулирующая выплата за выполнение научно-исследовательских работ (регулярного характера) в
соответствии с Положением об оплате труда работников ТюмГУ

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

28. Инженер-исследователь лаборатории антимикробной резистентности (0,25 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Микробиология, молекулярная биология, защита растений, фитопатология

Тематика исследований Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение молекулярных механизмов их функционирования
с целью создания биорациональных средств защиты растений и стимуляции их продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых функций Согласно должностной инструкции

Предполагаемый срок трудового
договора 01 января 2026 - 31 декабря 2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

29. Младший научный сотрудник лаборатории антимикробной резистентности (0,75 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых
предполагается работа Микробиология, молекулярная биология, защита растений, фитопатология

Тематика исследований Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение молекулярных механизмов их функционирования
с целью создания биорациональных средств защиты растений и стимуляции их продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых функций Согласно должностной инструкции младшего научного сотрудника

Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

30. Инженер-исследователь сектора хроматографии и спектроскопии (1 ставка), Сектор хроматографии и спектроскопии
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Химические науки

Тематика исследований

Выполнение научно-исследовательских работ по теме «Технологии создания новых материалов с заданными
свойствами и эксплуатационными характеристиками, в том числе в рамках импортозамещения производства
нефтепромысловой химии и создании новых отечественных катализаторов для нефтехимии». «Реализация
мероприятий, направленных на обновление материально-технической базы организаций, выполняющих
научные исследования и разработки», Грант в форме субсидии МТБ ЦКП 2025-2026 гг. в соответствии с
Соглашением с Минобрнаукой от 06.08.2025 № 075-15-2025-670 Химико-экологический мониторинг природных
сред Третичные методы повышения нефтеотдачи

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1) Участие в 1 научной или научно-практической/научно-технической конференции международного или
всероссийского уровня в год; 2) Участие в выполнении 3 научно-исследовательских работ по НИОКР в год; 3)
Подготовка 1 научной публикации в год; 4) Прохождение курсов ДПО по использованию нового оборудования
ЦКП в научных исследованиях подразделений университета и внешних заказчиков.



Перечень трудовых функций

1) Выполнение научных исследований по проектам / НИОКР ЦКП «Рациональное природопользование и физико-
химические исследования». 2) Участие в подготовке публикаций по результатам исследований и научных
отчетов по договорам с индустриальными партнерами. 3) Выполнение исследований на приборной базе ЦКП
«РПиФХИ»: на тензиометре (метод вращающейся капли) KRUSS SDT100, DataPhysics SVT20; ротационном
вискозиметре Anton Paar ViscoQC 100; элементном анализаторе Vario TOC Cube, комплексе для гель -
проникающей хроматографии (GPC) Agilent 1260 Infinity II, хроматографе Милихром А-02, приборе для
измерения краевого угла смачивания DSA 30S; флэш-хроматографе автоматический; системе капиллярного
электрофореза Капель-205. 4) Обеспечение эксплуатации оптического тензиометра; ротационного
вискозиметра; элементного анализатора, системы капиллярного электрофореза и прибор для измерения
краевого угла смачивания. 5) Сбор и обработка научно-технической информации, внедрение в практику ЦКП
передового отечественного и зарубежного опыта по темам исследований ЦКП

Предполагаемый срок трудового
договора до 3-х лет

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

31. Младший научный сотрудник Международной комплексной лаборатории по изучению изменения климата, землепользования и
биоразнообразия (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и

биоразнообразия
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Почвоведение

Тематика исследований Динамика и запасы почвенного углерода

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

База данных не менее 40 образцов (трудовая функция 1). База данных не менее 100 замеров (трудовая
функция 2). База данных не менее 40 образцов (трудовая функция 3). Один устный доклад (трудовая функция
4). Одна статья (трудовая функция 5).

Перечень трудовых функций

1. Аналитические работы по определению гранулометрического состава почв. 2. Полевые аналитические
работы по определению содержания почвенного газа камерным методом. 3. Экспедиционные работы на
территории Карбонового полигона с определением теплофизических свойств почв. 4. Участие в
международной конференции в формате онлайн по тематике проекта. 5. Публикация статей по тематике
проекта со ссылкой на проект в журналах из списка ВАК.



Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

32. Инженер-исследователь центра компьютерного инжиниринга (Университетский зеркальный инжиниринговый центр) (0,1 ставки), Центр
компьютерного инжиниринга (Университетский зеркальный инжиниринговый центр)

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Инженерная

Тематика исследований Прочностные расчеты в статической и динамической постановках. Моделирование аэродинамических и
гидродинамических процессов.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Участие минимум в 2х проектах НИОКР или НТУ в интересах предприятий реального сектора экономики, в части
выполнения расчетов

Перечень трудовых функций
Выполнение расчетов напряженно-деформированного состояния различных объектов и систем. Прочностные
расчеты в статической и динамической постановках. Моделирование аэродинамических и гидродинамических
процессов.

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и перевыполнение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

33. Инженер-исследователь лаборатории антимикробной резистентности (0,7 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности



Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Микробиология, молекулярная биология, защита растений, фитопатология

Тематика исследований Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение молекулярных механизмов их функционирования
с целью создания биорациональных средств защиты растений и стимуляции их продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых функций Согласно должностной инструкции старшего научного сотрудника

Предполагаемый срок трудового
договора 01 января 2026 - 31 декабря 2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием.

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ.

34. Младший научный сотрудник Международной комплексной лаборатории по изучению изменения климата, землепользования и
биоразнообразия (1 ставка), Международная комплексная НИ лаборатория по изучению изменения климата, землепользования и

биоразнообразия
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Почвенная зоология

Тематика исследований Дыхание почвенной фауны

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Пояснительная записка с реестром проб (не менее 15 образцов почв) (трудовая функция 1); Пояснительная
записка (не менее 15 образцов почв) (трудовая функция 2); Пояснительная записка (не менее 15 образцов почв)
(трудовая функция 3); Часть в раздел годового отчета по результатам исследований (трудовая функция 4);
Одна статья (трудовая функция 5); Защита диссертации (трудовая функция 6).



Перечень трудовых функций
1) Отбор почвенных проб для учета доминантных групп паукообразных на ключевом участке полигона; 2)
Выгонка почвенных паукообразных в эклекторной установке; 3) Идентификация и подсчет экземпляров
доминирующих групп паукообразных; 4) Оценка дыхания почвенных беспозвоночных; 5) Публикация статей по
тематике проекта со ссылкой на проект в журналах из списка ВАК; 6) Защита кандидатской диссертации.

Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

35. Научный сотрудник лаборатории теории и оптимизации химических и технологических процессов (1 ставка), Лаборатория теории и
оптимизации химических и технологических процессов

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Химия, Физика

Тематика исследований Разработка теоритических основ технологических процессов переработки газообразных углеводородов
(Риформинг, метанирование, гидрогенолиз)

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Техническое сопровождение (подготовка ТЗ, настройка оборудования согласно ТЗ, техническая подготовка и
сопровождение выполнения НИОКР и НТУ) – не менее 3 шт.

Перечень трудовых функций

1. Техническое сопровождение пуско-наладочных работ в лаборатории при закупке нового оборудования; 2.
Поддержание работоспособности текущего научного оборудования; 3. Материальная ответственность за
научное оборудование лаборатории; 4. Организация обучения работе на научном оборудовании лаборатории
(комплекс приборов для ФХА) 5. Сопровождение процессов закупки оборудования, спец. комплектующих и хим.
реактивов и подготовки ТЗ для реализации НИОКР и НТУ 6. Взаимодействие с индустриальными партнерами по
вопросам технологического сопровождения работ 7. Подготовка НТО по заказу компаний 8. Выполнение
поручений руководителя в рамках деятельности лаборатории 9. Разработка лабораторных методик проведения
экспериментов на научном лаборатории

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием



Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Регулярная стимулирующая надбавка

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

36. Научный сотрудник Центра образовательных разработок на основе технологий ИИ (1 ставка), Центр образовательных разработок на
основе технологий искусственного интеллекта

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Педагогика, эпистемология, психология образования

Тематика исследований Философия техники, психология образования

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Публикации по результатам исследований (не менее 3 в год), выступления на научно-практических
конференциях (не менее 3 в год)

Перечень трудовых функций
Подготовка и проведение исследований, в частности образовательных экспериментов, разработки
методических указаний по результатам исследований, подготовка публикаций и выступлений на
конференциях, организация и проведение форумов по тематике исследований, консультирование сотрудников
университета по вопросам подготовки и проведения экспериментов

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Не предусмотрены

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

37. Старший научный сотрудник лаборатории микрогидродинамических технологий (0,5 ставки), Лаборатория микрогидродинамических
технологий

Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых
предполагается работа Физико-математические науки

Тематика исследований Процессы тепломассопереноса в диссипативной структуре капельный кластер, фундаментальные основы
технологии 2D-аэрозоля

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Ежегодно: - 2 статья в журнале из перечня ВАК/Scopus/WoS; - 1 доклад на конференции (региональной,
всероссийской, международной)

Перечень трудовых функций Научно-исследовательская деятельность в рамках тематики лаборатории

Предполагаемый срок трудового
договора До 3-х лет

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

38. Научный сотрудник лаборатории теории и оптимизации химических и технологических процессов (1 ставка), Лаборатория теории и
оптимизации химических и технологических процессов

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Химия, Физика

Тематика исследований Разработка теоритических основ технологических процессов переработки газообразных углеводородов
(Риформинг, метанирование, гидрогенолиз)

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Разработка теоритических основ технологических процессов переработки газообразных углеводородов
(Риформинг, метанирование, гидрогенолиз)



Перечень трудовых функций

1. Техническое сопровождение пуско-наладочных работ в лаборатории при закупке нового оборудования; 2.
Поддержание работоспособности текущего научного оборудования; 3. Материальная ответственность за
научное оборудование лаборатории; 4. Организация обучения работе на научном оборудовании лаборатории
(комплекс приборов для ФХА) 5. Сопровождение процессов закупки оборудования, спец. комплектующих и хим.
реактивов и подготовки ТЗ для реализации НИОКР и НТУ 6. Взаимодействие с индустриальными партнерами по
вопросам технологического сопровождения работ 7. Подготовка НТО по заказу компаний 8. Выполнение
поручений руководителя в рамках деятельности лаборатории 9. Разработка лабораторных методик проведения
экспериментов на научном лаборатории

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026 г.

Размер заработной платы 31.12.2026 г.

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Регулярная стимулирующая надбавка

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

39. Старший научный сотрудник Проектный офис "Биоэтика, биоправо, биополитика" (0,1 ставки), Проектный офис "Биоэтика, биоправо,
биополитика"

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Юридические науки

Тематика исследований Правовое регулирование разработки и применения моделей и систем искусственного интеллекта

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

– публикация 1 (одной) научной статьи в изданиях, входящих в «белый список» 1-2 уровней – выступление с
докладом на научной конференции (международный или всероссийский уровень)

Перечень трудовых функций проведение научных исследований (выполнение научно-исследовательских работ) в рамках направлений
научно-исследовательской деятельности

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Выполнение заявленных количественных показателей результативности труда



Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

40. Старший научный сотрудник Проектный офис "Green solution lab" (0,1 ставки), Проектный офис «Green solution lab»
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Экономические науки

Тематика исследований В рамах НИР ГЗ Карбон проводит исследования в области климатического регулирования, снижения социально-
экономических рисков, адаптации к климатическим изменениям

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Публикации SCOPUS, WEB OF SCIENCE, RSCI – 2; Публикации ВАК – 1; Заявки на гранты РНФ – 1; Участие в
российских и международных конференциях – 1; Участие в круглых столах – 2

Перечень трудовых функций

Формирует научную повестку в области проведения комплексных исследований и разработки решений для
адаптации и митигации территориального развития в условиях меняющегося климата; Осуществляет научное
руководство группой работников при исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся
частью (разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее
сложных и ответственных работ; Оказывает научно-методические, консультационные, экспертные и иные виды
услуг в соответствии с основными научными направлениями и задачами Лаборатории для организаций
различных форм собственности и сфер деятельности, а также для отдельных физических лиц; Участвует в
российских и международных научных конференциях для закрепления приоритета полученных научных
результатов; Публикует результаты исследований в российских и зарубежных научных и научно-популярных
журналах

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения При превышении плановых показателей

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

41. Старший научный сотрудник лаборатории седиментологии и эволюции палеобиосферы (0,1 ставки), Лаборатория седиментологии и
эволюции палеобиосферы



Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Почвоведение

Тематика исследований Работы в области оценки баланса климатически активных газов и оценки запасов углерода

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1 колонка (трудовая функция №1) 2 образца (трудовая функция №2) 2 участка (трудовая функция №3) Раздел
годового отчета по результатам исследований (трудовая функция №4)

Перечень трудовых функций
1. Отбор колонок донных отложений со льда 2. Изучение минерального состава образцов и особенности
постседиментационных процессов 3. Отбор донных отложений литоральной зоны 4. Описание особенностей
минерального состава и процессов аутигенного минералообразования в донных отложениях и гидроморфных
почвах исследуемых территорий

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

42. Старший научный сотрудник лаборатории междисциплинарных исследований пространства (0,3 ставки), Лаборатория
междисциплинарных исследований пространства

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа История

Тематика исследований
Социальные пространства академгородков и наукоградов в рамках гранта в т.ч. в рамках гранта РНФ
«Региональные территориальные комплексы науки и технологий в позднем СССР и постсоветской России
(1970−2010е годы): коммерциализация, кластеризация и средовые решения»

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Не менее 1 статьи в журналах WoS/Scopus в год, не менее 1 очного доклада на конференции



Перечень трудовых функций Написание научных статей, выступление с докладами на научных конференциях, участие в грантовых
конкурсах

Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения не предполагаются

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

43. Старший научный сотрудник лаборатории антимикробной резистентности (0,9 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Микробиология, молекулярная биология, защита растений, фитопатология

Тематика исследований Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение молекулярных механизмов их функционирования
с целью создания биорациональных средств защиты растений и стимуляции их продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых функций Согласно должностной инструкции старшего научного сотрудника

Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

44. Старший научный сотрудник лаборатории антимикробной резистентности (0,9 ставки), Лаборатория антимикробной резистентности



Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Микробиология, молекулярная биология, защита растений, фитопатология

Тематика исследований Формирование микробно-растительных симбиозов и изучение молекулярных механизмов их функционирования
с целью создания биорациональных средств защиты растений и стимуляции их продуктивности

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Согласно индивидуальным поручениям

Перечень трудовых функций Согласно должностной инструкции старшего научного сотрудника

Предполагаемый срок трудового
договора до 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ


