
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(29.10.2025):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 01.12.2025
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 15.12.2025

1. Ведущий научный сотрудник лаборатории «Функциональные основы моделирования социального поведения» (0,25 ставки), Лаборатория
«Функциональные основы моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Юридические науки (финансовое право)

Тематика исследований

- Правовая природа публичных финансов и правовое регулирование публичной финансовой деятельности. -
Бюджет в системе публичных финансов и его правовая природа. Бюджетная система, принципы ее построения
и функционирования. - Налогообложение и налоговые системы. Налоги, сборы и иные обязательные платежи.
Налоговые правоотношения. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение. - Публично-
правовое регулирование денежного обращения, платежных систем, финансовых рынков. Публично-правовое
регулирование банковской системы.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

- не менее 1 научной публикации в год в журналах Web of Science, Scopus; - не менее 3 научных публикаций в
год, в журналах, входящих в К1, К2 Перечня рецензируемых научных изданий, в том числе не менее 1 научной
публикации в журналах RSCI; - не менее 1 научной монографии.

Перечень трудовых функций

- принимать участие в разработке новых научных проектов, в том числе в качестве руководителя, планов и
методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их
практической реализации; - изучать и обобщать правотворческую и правоприменительную практику в сфере
финансового права, а также заниматься подготовкой научных рекомендаций в целях совершенствования
правотворческой и правоприменительной деятельности по данным вопросам; - объективно осуществлять
правовую экспертизу научных проектов, планов и методических программ исследований, рекомендаций по
использованию результатов научных и экспериментальных разработок; - ежегодно публиковать результаты
своей научной деятельности в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях,
в журналах, индексируемых в наукометрических базах данных (Web of Science, Scopus); - участвовать в
конференциях и симпозиумах, в том числе международных, а также круглых столах и семинарах, проводимых
по профилю специальности, с последующей публикацией выступления; - принимать активное участие в
научных мероприятиях, проводимых в Институте государства и права и Университете; - исполнять иные
обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями о труде, локальными
нормативными актами и трудовым договором



Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения В соответствии с локальными актами Университета

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Инженер-исследователь лаборатории «Функциональные основы моделирования социального поведения» (0,2 ставки), Лаборатория
«Функциональные основы моделирования социального поведения»

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Юриспруденция, Генетика, Медицина, Социология

Тематика исследований Генетическая предрасположенность к девиантному поведению

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

- Подготовка в соавторстве главы монографии – 1 ед. - Подготовка научной статьи с аффилиацией «Тюменский
государственный университет» (Подготовка к публикации (оформление текстов)) – 5 ед. - Формирование
ежегодного отчета о проделанной работе – 1 ед.

Перечень трудовых функций Подбор научных материалов, анализ нормативного регулирования, перевод иностранных текстов

Предполагаемый срок трудового
договора 3 года

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения В соответствии с локальными актами Университета

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ


