
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(31.10.2025):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 01.12.2025
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 15.12.2025

1. Инженер-исследователь (0,1 ставки), Лаборатория цифрового катализа
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Химическая технология, химические науки

Тематика исследований Разработка катализаторов и исследование процессов переработки газообразных углеводородов (Риформинг,
метанирование, синтез Фишера-Тропша)

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Публикация результатов научно-исследовательских работ в журналах, индексируемых базами данных Web of
Science/Scopus – Не менее 1 шт.; 2. Участие в форумах, конгрессах, научных школах по тематике исследования
лаборатории – Не менее 1 шт.;

Перечень трудовых функций

1. Обрабатывать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных
задач исследования;. 2. Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики,
предложенной ведущим научным сотрудником или заведующим лабораторией;. 3. Описывать исследования,
эксперименты, наблюдения, измерения; 4. Формировать выводы и основные результаты исследований,
экспериментов, наблюдений, измерений; 5. Публиковать результаты проведенного исследования в
рецензируемых научных изданиях; 6. Представлять результаты проведенных исследований на научных
(научно-практических) мероприятиях;

Предполагаемый срок трудового
договора До 31.12.2026 г.

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За выполнение и перевыполнение количественных показателей результативности труда

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ


