
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(17.07.2026):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 06.08.2026
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 19.08.2026

1. Инженер-исследователь Школы компьютерных наук (0,5 ставки), Школа компьютерных наук
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Компьютерные и инженерные науки

Тематика исследований Автоматизированные производственные системы

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Количество обучающихся: 80 Количество лабораторных работ и практик: 100 Дисциплины (модули): • Гидро-
пневмоавтоматика мехатронных и робототехнических систем • Проектирование автоматизированных систем •
Программирование промышленных контроллеров

Перечень трудовых функций Организация оборудования и ПО для реализации ОП «Мехатроника и робототехника» и сопровождение
проведения лабораторных работ и практик в рамках данной ОП

Предполагаемый срок трудового
договора С 01.09.2026 по 30.06.2027

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Не предусмотрены

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Заведующий лабораторией археологии и этнографии (0,1 ставки), Лаборатория археологии и этнографии
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа История, Археология



Тематика исследований
Культура средневекового населения Урала и Западной Сибири; Взаимодействие подтаежного и степного
населения Западной Сибири в эпоху Средневековья; Системы расселения и жизнеобеспечение средневековых
коллективов Зауралья; Истоки сложения тюрко-татарских государств на территории Западной Сибири.

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

В год: статья, входящая в перечень Белого списка индексируемая в WoS или Scopus (1 ед.); участие во
всероссийской и международной конференциях с публикацией докладов (1 ед.); проведение археологических
полевых исследований (1 экспедиция); заявки на гранты (1 ед.).

Перечень трудовых функций

Осуществляет руководство научным коллективом подразделения; Самостоятельно формулирует направления
исследований, организует составление программ работ и перспективных проектов, определяет методы и
средства их проведения; анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной
науки в соответствующей области лично или в соавторстве; участвует и осуществляет контроль за
выполнением коллективных проектов исследований, в том числе по грантам или хоздоговорам, и в
презентации результатов законченных исследований и разработок; определяет сферу применения результатов
исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической
реализацией.

Предполагаемый срок трудового
договора 1 год

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения За превышение количественных показателей эффективности

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Заведующий лабораторией междисциплинарных исследований пространства (0,1 ставки), Лаборатория междисциплинарных
исследований пространства

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа История/археология

Тематика исследований Изучение археологических памятников и достопримечательностей региона

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Не менее 1 статьи в журналах WoS/Scopus/RSCI в год



Перечень трудовых функций Написание научных статей, выступление с докладами на научных конференциях, участие в грантовых
конкурсах

Предполагаемый срок трудового
договора 6 месяцев

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Не предполагаются

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ


