
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫX ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫX СОТРУДНИКОВ
(24.08.2026):

Последняя дата подачи документов на конкурсный отбор – 12.09.2026
Место проведения конкурса – г. Тюмень, ул. Володарского, 6, конференц-зал

Дата проведения конкурса – 24.09.2026

1. Инженер-исследователь Школы компьютерных наук (0,5 ставки), Школа компьютерных наук
Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Компьютерные и инженерные науки

Тематика исследований Автоматизированные производственные системы

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

Количество обучающихся: 80 Количество лабораторных работ и практик: 100 Дисциплины (модули): · Гидро-
пневмоавтоматика мехатронных и робототехнических систем · Проектирование автоматизированных систем
Программирование промышленных контроллеров

Перечень трудовых функций Организация оборудования и ПО для реализации ОП «Мехатроника и робототехника» и сопровождение
проведения лабораторных работ и практик в рамках данной ОП

Предполагаемый срок трудового
договора С 01.09.2026 по 30.06.2027

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Не предусмотрены

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

2. Инженер-исследователь кафедры ботаники, биотехнологии и ландшафтной архитектуры (0,2 ставки), Кафедра ботаники, биотехнологии и
ландшафтной архитектуры

Профиль вакансии:



Отрасли наук, в которых
предполагается работа Сельскохозяйственные науки, биологические науки

Тематика исследований Технология селекции и выращивания гуара для производства гуаровой камеди и кормового шрота в условиях
Западной Сибири

Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Проведение лабораторных исследований по оценке посевных качеств семян гуара (всхожесть,
жизнеспособность, энергия прорастания) в соответствии с календарным планом. 2. Участие в проведении
полевых опытов: подготовка и закладка опытов (закладка опыта, уход за растениями), сбор и систематизация
первичных данных по фенологическим наблюдениям и биометрическим показателям. 3. Подготовка проб и
проведение анализа физиологических показателей растений (содержание хлорофилла) в рамках лабораторных
исследований. 4. Подготовка отчетной документации по результатам проведенных исследований в
установленные сроки (15.10.2026, согласно приказу). 5. Подготовка материалов (включая таблицы и графики)
для научных статей в формате MS Word (в соответствии с календарным планом).

Перечень трудовых функций

1. Выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) по закрепленной тематике.
2. Проведение лабораторных и полевых экспериментов, связанных с селекцией и выращиванием гуара,
включая подготовку оборудования, материалов и ведение рабочих журналов. 3. Сбор, обработка и
систематизация полученных экспериментальных данных с использованием современных методов и
программного обеспечения. 4. Оформление отчетной и научно-технической документации по результатам
работы. 5. Участие в подготовке публикаций по результатам исследований. 6. Выполнение отдельных
поручений научного руководителя проекта в рамках поставленных задач.

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Полагаются согласно выполненных работ.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ

3. Младший научный сотрудник кафедры ботаники, биотехнологии и ландшафтной архитектуры (0,2 ставки), Кафедра ботаники,
биотехнологии и ландшафтной архитектуры

Профиль вакансии:

Отрасли наук, в которых
предполагается работа Сельскохозяйственные науки, биологические науки

Тематика исследований Технология селекции и выращивания гуара для производства гуаровой камеди и кормового шрота в условиях
Западной Сибири



Перечень ожидаемых
количественных показателей
результативности труда
претендента

1. Проведение полевых испытаний и ведение фенологических наблюдений за опытными посевами гуара,
оценка устойчивости к стресс-факторам и поражению болезнями. 2. Участие в подготовке и проведении
лабораторных экспериментов (моделирование стрессов, изучение реакции растений на засоление и т.д.). 3.
Проведение статистической обработки и анализ полученных полевых и лабораторных данных. 4. Участие в
подготовке научных публикаций и отчетов (к 15.10.2026). 5. Участие в создании и поддержании
коллекционного фонда семян гуара (например, отработка технологии низкотемпературного хранения при -4
°C).

Перечень трудовых функций

1. Непосредственное участие в проведении научных исследований (полевые и лабораторные работы) в
соответствии с утвержденной программой. 2. Проведение экспериментов по изучению биологических
особенностей, продуктивности и устойчивости сортов гуара. 3. Сбор, анализ и обобщение научной информации
по теме исследования. 4. Обработка и интерпретация полученных данных, подготовка научных обзоров и
отчетов. 5. Выполнение поручений научного руководителя, направленных на достижение целей проекта.

Предполагаемый срок трудового
договора 31.12.2026

Размер заработной платы В соответствии со штатным расписанием

Выплаты стимулирующего
характера, условия их получения Полагаются согласно выполненных работ.

Социальные гарантии В соответствии с трудовым законодательством РФ


