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▪ Положение о порядке замещения должностей

педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу

(приказ ректора от 04.10.2022 № 758-1)

▪ Положение о порядке избрания на должность

заведующего кафедрой (приказ ректора от

04.10.2022 № 759-1)

▪ Общие и специальные требования к 

квалификации педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому

составу

(приказ ректора от 29.08.2022 № 637-1; 

изм. от 03.03.2023 № 123-1)

ОСНОВНЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

▪ Положение о кадровой комиссии ТюмГУ

(приказ ректора от 02.03.2020 № 127-1; 

изм. от 25.10.2020; изм. от 03.03.2023 № 124-1)
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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ КОНКУРСНОГО ОТБОРА И ВЫБОРОВ

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

КОНКУРСА

06.03.2023

Карьерный

портал ТюмГУ

HH.RU

ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ НА 

УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

06.04.2023

▪ Онлайн-заявка через

карьерный портал

▪ Список трудов через СЭД
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ПОДГОТОВКА 

ДОКУМЕНТОВ К 

ПЕРЕДАЧЕ В 

КАДРОВУЮ 

КОМИССИЮ

РАБОТА КАДРОВОЙ 

КОМИССИИ

Открытые лекции

Доклады

Вынесение

рекомендаций

13.06.2023

ИЗБРАНИЕ 

НА УЧЕНОМ 

СОВЕТЕ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ДОП. 

СОГЛАШЕНИЙ 

К ТРУДОВОМУ 

ДОГОВОРУ

20-21.06.2023
Не позднее 10 
к.д. до даты 
окончания 
трудового 
договора

Общий срок всех конкурсных процедур - 3,5 месяца



КЛЮЧЕВЫЕ ДАТЫ В ПРОЦЕДУРАХ КОНКУРСА и ВЫБОРОВ
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06.03.2023 - 06.04.2023

07.04.2023 - 17.04.2023

17.04.2023 - 30.04.2023

24.04.2023 - 31.05.2023

05.06.2023 - 07.06.2023

ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ НА КОНКУРС/ВЫБОРЫ

ПОДГОТОВКА КОНКУРСНЫХ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПЕРЕДАЧИ В КАДРОВУЮ КОМИССИЮ

КК: ЭКСПЕРТИЗА ПУБЛИКАЦИЙ ПРЕТЕНДЕНТОВ

КК: ОТКРЫТЫЕ ЛЕКЦИИ ПРЕТЕНДЕНТОВ

КК: ДОКЛАДЫ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА НА КАДРОВОЙ КОМИССИИ (РЕЗУЛЬТАТЫ И 

ПЛАНЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

13.06.2023 КК: ИТОГОВОЕ ЗАСЕДАНИЕ КАДРОВОЙ КОМИССИИ, ВЫНЕСЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ

20-21.06.2023 ИЗБРАНИЕ НА УЧЕНОМ СОВЕТЕ УНИВЕРСИТЕТА

ПОДПИСАНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ИЛИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ
до 07.07.2023



Как подать список трудов?

ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ ЭЛЕКТРОННОГО 
ДОКУМЕНТООБОРОТА

ПРОИЗВОЛЬНАЯ СЛУЖЕБНАЯ 
ЗАПИСКА

ПОДРОБНЕЕ

https://lib.utmn.ru/tpost/mzb2pc0yf1-
proverka-spiska-literaturi-dlya-
konkursa

ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ НА КОНКУРС И ВЫБОРЫ

КАРЬЕРНЫЙ ПОРТАЛ ТюмГУ
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https://www.utmn.ru/hr/

https://www.utmn.ru

https://lib.utmn.ru/tpost/mzb2pc0yf1-proverka-spiska-literaturi-dlya-konkursa
https://lib.utmn.ru/tpost/mzb2pc0yf1-proverka-spiska-literaturi-dlya-konkursa
https://lib.utmn.ru/tpost/mzb2pc0yf1-proverka-spiska-literaturi-dlya-konkursa
https://www.utmn.ru/hr/
https://www.utmn.ru/
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ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ И ВЫБОРАХ

1. Заявление (онлайн-заявка)

2. Список трудов за последние три полных календарных года (2020-2022) и за 2023 год (при наличии)

3. Документы, подтверждающиеквалификацию: дипломы, удостоверения о ПК, справки о публикациях и т.п.

4. Эссе о личном вкладе в развитие университета

5. Рекомендательные письма (по желанию работника)

6. Отчет о работе за три года (по установленной форме)

7. Справка об отсутствии судимости (действительна 1 год)

При прохождении процедуры выборов на должность заведующего кафедрой дополнительно:

1. План развития кафедры на три года в свободной форме в соотв. со стратегией развития института

2. Отчет за предыдущий период избрания

3. Выписка из протокола заседания кафедры о рекомендации на должность



КАДРОВАЯ КОМИССИЯ УНИВЕРСИТЕТА
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Основная функция - рассмотрение кандидатур претендентов на должности ППС и на должности заведующих кафедрами

Кадровая комиссия имеет право:

▪ Запрашивать сведения, необходимые для 
всесторонней оценки претендентов

▪ Запрашивать рекомендации руководителей 
подразделений по каждому кандидату

▪ Привлекать на заседания комиссии экспертов, не 
являющихся членами комиссии

▪ Предлагать претендентам выступить с пробной 
лекцией или с докладом о результатах и планах 
НИД

▪ Давать рекомендации Ученому совету 
университета: рекомендовать/не рекомендовать 
претендента к избранию

▪ Рекомендовать срок заключения трудового 
договора с претендентом, прошедшим конкурс 
или выборы

Состав комиссии:

Председатель - ректор университета

Заместители председателя

Секретарь комиссии
(не принимает участие в голосовании)

Сторонние эксперты

90% членов комиссии имеют ученые степени кандидата 
или доктора наук в разных областях

Решения комиссии:

▪ Носят рекомендательный характер!

▪ В обязательном порядке доводятся до сведения 
членов Ученого совета до процедуры избрания на 
Ученом совете



ВАЖНО!
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▪ Несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым
по соответствующей должности(для сторонних претендентов)

▪ Непредоставления установленных документов

▪ Нарушения сроков подачи документов

ПРЕТЕНДЕНТ НЕ ДОПУСКАЕТСЯ К КОНКУРСУ В СЛУЧАЕ:

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ПРЕКРАЩАЕТСЯ В СВЯЗИ С ИСТЕЧЕНИЕМ СРОКА (П. 2 СТ. 77 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ) :

▪ Если работник не подал заявление на участие в конкурсе или выборах

▪ Если работник не избран по конкурсу или выборам

▪ Если работник не заключил трудовой договор (дополнительноесоглашение) в установленныесроки



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

СОПРОВОЖДАЮТ ПРОЦЕДУРЫ КОНКУРСА И ВЫБОРОВ
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Машинова Надежда Вячеславовна

Заместитель начальника управления по работе с 
персоналом

Начальник отдела рекрутинга и развития персонала
Секретарь кадровой комиссии

Давыдова Елизавета Сергеевна

Главный менеджер по персоналу отдела рекрутинга
и развития персонала

e.s.davydova@utmn.ru
(3452) 597433 

n.v.mashinova@utmn.ru
(3452) 597433 

mailto:e.s.davydova@utmn.ru
mailto:n.v.mashinova@utmn.ru


БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!
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